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Вакантные должности  федеральной государственной гражданской службы, подлежащие замещению в центральном аппарате 
Федеральной регистрационной службы
	№/№
	Наименование должности
	Требования, предъявляемые к претенденту
	Условия прохождения государственной 

службы

	УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ ПРАВ НА ПРЕДПРИЯТИЯ КАК ИМУЩЕСТВЕННЫЕ КОМПЛЕКСЫ И ЛИНЕЙНЫЕ СООРУЖЕНИЯ

	1. 
	Консультант  отдела правовой экспертизы
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция 
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  знание  порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.
.
	Группа должности: старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

 

	2. 
	Специалист-эксперт отдела правовой экспертизы
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  трех  лет  по юридической специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  знание  порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

2 860 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	ОРГАНИЗАЦИОННО-КОНТРОЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

	3. 
	Советник Управления 
	Образование: высшее профессиональное 

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.

	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	4. 
	Начальник отдела контроля и организации проверок
	Образование: высшее профессиональное по специальности.

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание  законодательства РФ по направлению деятельности, владение компьютером,  навыками делового письма,  высокая работоспособность, умение руководить отделом.

	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов .

Служебное время и время отдыха:

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	5. 
	Начальник отдела взаимодействия со СМИ
	Образование: высшее профессиональное по специальности.

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание  законодательства РФ по направлению деятельности, владение компьютером,  навыками делового письма,  высокая работоспособность, умение руководить отделом.


	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов .

Служебное время и время отдыха:

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	6. 
	Консультант отдела взаимодействия со СМИ
	Образование: высшее профессиональное по специальности.

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.

	Группа должности: старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.



	7. 
	Главный специалист-эксперт отдела взаимодействия со СМИ
	Образование: высшее профессиональное.
Стаж:  не менее  трех  лет  по специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ в части, необходимой для  исполнения должностных обязанностей, владение компьютером,  навыками делового письма
	Группа должности: старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 520 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	8. 
	Старший специалист 1 разряда правового отдела 
	Образование: среднее профессиональное 

Стаж:  стаж  работы по  специальности не менее трех  лет. 

Профессиональные знания и навыки:

 - знание Конституции РФ, знание законодательства РФ в части,  необходимой для выполнения должностных обязанностей, уверенное знание компьютера, высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«обеспечивающие специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

2 860 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев

	9. 
	Ведущий специалист-эксперт отдела обеспечения деятельности Росрегистрации
	Образование: высшее профессиональное 

Стаж:  не менее  трех  лет  специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  регулирующих вопросы государственного управления,  готовить документы, владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность, знание основ делопроизводства

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 190  рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	10. 
	Старший специалист 1 разряда отдела обеспечения деятельности Росрегистрации

(2 вакансии)
	Образование: среднее профессиональное 

Стаж:  стаж  работы по  специальности не менее трех лет. 

Профессиональные знания и навыки:

 - знание Конституции РФ, знание законодательства РФ в части,  необходимой для выполнения должностных обязанностей,  знание делопроизводства в полном объеме,  уверенное знание компьютера, высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«обеспечивающие специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

2 860 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.


	УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

	11. 
	Начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения
	Образование: высшее профессиональное
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

Образование: высшее профессиональное.

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

-знание Конституции РФ,  знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления, владение компьютером, навыками  делового письма, высокая работоспособность, умение управлять людьми.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.



	12. 
	Консультант отдела государственных закупок и договорной работы
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение)

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.
	Группа должности: ведущая
Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.



	13. 
	Главный специалист-эксперт отдела государственных закупок и договорной работы
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция  (правоведение).
Стаж:  не менее  трех  лет  по специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ в части, необходимой для  исполнения должностных обязанностей, владение компьютером,  навыками делового письма
	Группа должности: старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 520 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	14. 
	Старший специалист 2 разряда отдела государственных закупок и договорной работы
	Образование: среднее профессиональное 

Стаж:  стаж  работы по  специальности не менее трех лет. 

Профессиональные знания и навыки:

 - знание Конституции РФ, знание законодательства РФ в части,  необходимой для выполнения должностных обязанностей,  знание делопроизводства в полном объеме,  уверенное знание компьютера, высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«обеспечивающие специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

2 805 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.


	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  УПРАВЛЕНИЕ

	15. 
	Заместитель начальника планово-аналитического  отдела
	Образование: высшее экономическое 

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание бюджетной системы РФ,  знание бухгалтерского законодательства и финансового права, уверенное владение компьютером, навыки делового письма,  высокая работоспособность
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.



	16. 
	Ведущий специалист-эксперт планово-аналитического  отдела
	Образование: высшее экономическое 
Стаж:  не менее  трех  лет работы по специальности  

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание бюджетной системы РФ,  знание бухгалтерского законодательства и финансового права, уверенное владение компьютером, навыки делового письма,  высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью 
 3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	17. 
	Ведущий специалист-эксперт отдела бухгалтерского учета центрального аппарата
	Образование: высшее экономическое 
Стаж:  не менее  трех  лет работы по специальности  

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание бюджетной системы РФ,  знание бухгалтерского законодательства и финансового права, уверенное владение компьютером, навыки делового письма,  высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью 
 3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	УПРАВЛЕНИЕ ПО КОНТРОЛЮ И НАДЗОРУ В СФЕРЕ АДВОКАТУРЫ, НОТАРИАТА, ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ АКТОВ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ

	18. 
	Советник Управления
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ о нотариате, гражданского, налогового, процессуального законодательства, нормативных актов по направлению деятельности, владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	19. 
	Начальник отдела по вопросам  легализации и проставления апостиля
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание  законодательства РФ по направлению деятельности, регулирующих порядок легализации иностранных официальных документов и проставления апостиля,  владение компьютером,  навыками делового письма,  высокая работоспособность, умение руководить отделом.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью 

 4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов .

Служебное время и время отдыха:

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев;



	20. 
	Заместитель начальника отдела по контролю в сфере адвокатуры
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства  РФ о нотариате, гражданского, налогового, процессуального законодательства,  владение компьютером, навыками делового письма,  высокая работоспособность.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

 

	21. 
	Консультант 

отдела по контролю и надзору в сфере адвокатуры
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ об адвокатуре, гражданского, налогового, процессуального законодательства, нормативных актов по направлению деятельности, регулирующих вопросы государственного управления,  владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность


	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	22. 
	Советник отдела по контролю и надзору в сфере нотариата
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ о нотариате, гражданского, налогового, процессуального законодательства, нормативных актов по направлению деятельности, владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	УПРАВЛЕНИЕ  ПО ДЕЛАМ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	23. 
	Консультант отдела регистрации религиозных организаций
	Образование: высшее юридическое или образование, считающего равноценным
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  регулирующих вопросы государственного управления,  умение готовить и заключения по результатам правовой экспертизы,  готовить документы, подтверждающие факт государственной регистрации религиозных организаций,   владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность.

	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	24. 
	Специалист-эксперт отдела  контроля  за деятельностью некоммерческих организаций

(2 вакансии)
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  трех  лет  по юридической специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  регулирующих вопросы государственного управления,  умение готовить и заключения по результатам правовой экспертизы,  готовить документы, владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  2 860 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	25. 
	Ведущий специалист-эксперт  отдела контроля за деятельностью некоммерческих организаций

(2 вакансии)
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  трех  лет  по юридической специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  регулирующих вопросы государственного управления,  умение готовить и заключения по результатам правовой экспертизы,  готовить документы, владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность.

	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	26. 
	Консультант отдела организационного и методического обеспечения в сфере регистрации некоммерческих организаций 
	Образование: высшее юридическое или образование, считающего равноценным
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  регулирующих вопросы государственного управления,  умение готовить и заключения по результатам правовой экспертизы, владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность.

	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	27. 
	Специалист - эксперт Управления
	Образование: высшее профессиональное 

Стаж:  не менее  трех  лет  специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности,  регулирующих вопросы государственного управления, знание делопроизводства в полном объеме  владение компьютером, навыками делового письма, высокая работоспособность
	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

2 860 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	УПРАВЛЕНИЕ ПО КОНТРОЛЮ И НАЗОРУ В СФЕРЕ САМОРЕГУЛИРУЕМЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	28. 
	Заместитель начальника отдела контроля за саморегулируемыми организациями оценщиков
	Образование: высшее профессиональное по специальности  правоведение (юриспруденция)
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение компьютером, навыки делового письма, порядок работы со служебной информацией, умение контролировать сферу деятельности подчиненных.

	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.



	29. 
	Консультант отдела контроля за саморегулируемыми организациями оценщиков
	Образование: высшее юридическое или образование, считающего равноценным
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение компьютером, навыки делового письма, порядок работы со служебной информацией.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	30. 
	Советник отдела ведения реестров
	Образование: высшее юридическое или образование, считающего равноценным
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по юридической специальности не менее четырех лет

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение компьютером, навыки делового письма, порядок работы со служебной информацией.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.


	31. 
	Ведущий  специалист- эксперт отдела  методического обеспечения и подготовки арбитражных управляющих
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  трех  лет  по юридической специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение компьютером, навыками делового письма.


	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  
3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОВ РАЗВИТИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	32. 
	Советник Управления
	Образование: высшее профессиональное 

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.

	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	33. 
	Заместитель начальника отдела функционирования  информационных  систем
	Образование: высшее профессиональное по специальности «Автоматика и управление», «Информатика и вычислительная техника» или «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность, умение контролировать сферу деятельности подчиненных.

	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	34. 
	Ведущий специалист-эксперт отдела функционирования  информационных  систем
	Образование: высшее профессиональное по специальности.

Стаж:  не менее  трех  лет  по специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.
	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  
3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	35. 
	Старший специалист 2 разряда отдела функционирования  информационных  систем
	Образование: среднее профессиональное  по специальности  «Информатика и вычислительная техника»
Стаж:  стаж  работы по  специальности не менее трех лет. 
	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«обеспечивающие специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  

2 805 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.


	36. 
	Заместитель начальника отдела развития информационных систем
	Образование: высшее профессиональное по специальности «Автоматика и управление», «Информатика и вычислительная техника» или «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность, умение контролировать сферу деятельности подчиненных.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	37. 
	Консультант отдела развития информационных систем
	Образование: высшее профессиональное по специальности «Автоматика и управление», «Информатика и вычислительная техника» 
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	38. 
	Консультант отдела программ  и проектов развития

(2 вакансии)
	Образование: высшее профессиональное по специальности «Юриспруденция».
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	39. 
	Ведущий специалист отдела программ и проектов развития

(2 вакансии)
	Образование: высшее профессиональное по специальности «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  трех  лет  по специальности.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность.
	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  
3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И КАДРОВ

	40. 
	Начальник отдела кадровый политики в территориальных органах
	Образование: высшее профессиональное по специальности 
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание  законодательства РФ по направлению деятельности, владение компьютером,  навыками делового письма,  высокая работоспособность, умение руководить отделом.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью 

 4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов .

Служебное время и время отдыха:

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев;



	41. 
	Начальник отдела противодействия коррупции и служебных проверок
	Образование: высшее профессиональное
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

Образование: высшее профессиональное.

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

-знание Конституции РФ,  знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления, владение компьютером, навыками  делового письма, высокая работоспособность, умение управлять людьми.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью 

 4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов .

Служебное время и время отдыха:

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев


	42. 
	Заместитель начальника  отдела противодействия коррупции и служебных проверок
	Образование: высшее профессиональное
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

Образование: высшее профессиональное.

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

-знание Конституции РФ,  знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления, владение компьютером, навыками  делового письма, высокая работоспособность, умение управлять людьми
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью 

 3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов .

Служебное время и время отдыха:

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев;



	43. 
	Начальник отдела ведения учетной документации
	Образование: высшее профессиональное по специальности.

Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание  законодательства РФ по направлению деятельности, владение компьютером,  навыками делового письма,  высокая работоспособность, умение руководить отделом.
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью 

 4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов .

Служебное время и время отдыха:

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев;



	44. 
	Консультант отдела кадровый политики в территориальных органах
	Образование: высшее профессиональное по специальности.
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	45. 
	Советник отдела кадров центрального аппарата
	Образование: высшее профессиональное по специальности.
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	46. 
	Ведущий специалист-эксперт отдела ведения учетной документации 
	Образование: высшее профессиональное по специальности.
Стаж:  не менее  трех  лет  по специальности.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  
3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	УПРАВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ, КОНТРОЛЯ И МЕТОДИКИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ ПРАВ НА НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО И СДЕЛОК С НИМ

	47. 
	Заместитель начальника отдела анализа и судебной практики
	Образование: высшее профессиональное по  специальности. «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  знание  порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	48. 
	Начальник отдела координации и методического обеспечения
	Образование: высшее профессиональное по  специальности. «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  знание  порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  4 070 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	49. 
	Заместитель начальника отдела координации и методического обеспечения
	Образование: высшее профессиональное по  специальности. «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  знание  порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.

	50. 
	Советник отдела правового контроля

(2 вакансии)
	Образование: высшее профессиональное по  специальности. «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение компьютером, навыками делового письма.


	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 960 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.


	51. 
	Консультант  отдела по работе с обращениями граждан и организаций
	Образование: высшее профессиональное по  специальности. «Юриспруденция»
Стаж:  не менее  двух  лет  государственной гражданской службы или  стаж  работы по  специальности не менее четырех лет.

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  владение компьютером, навыками делового письма.


	Группа должности:  ведущая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  3 850 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  120  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 8 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев

	52. 
	Ведущий специалист-эксперт  отдела правового контроля 
	Образование: высшее профессиональное по специальности юриспруденция (правоведение).

Стаж:  не менее  трех  лет  по юридической специальности. 

Профессиональные знания и навыки:

- знание Конституции РФ, знание законодательства РФ по направлению деятельности, а также иных нормативных актов, регулирующих вопросы государственного управления,  знание  порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним,  владение  навыками делового письма,  умение  работать  с оргтехникой,  программным обеспечением, высокая работоспособность
	Группа должности:  старшая.

Категория должности:

«специалисты».

Оплата труда:

- оклад в соответствии с замещаемой должностью  
3 190 рублей в месяц;

- ежемесячное денежное поощрение  2,5 должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия государственной гражданской службы  90  процентов 

и другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами.

Служебное время и время отдыха:

Ненормированный служебный день-

Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30  календарных дней.

Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – 6 календарных дней;

Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет.

Иные условия гражданской службы:

Испытательный срок:

-от 3-х до 6 месяцев.


 Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Федеральную регистрационную службу следующие документы:

а) личное заявление по прилагаемой форме;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по прилагаемой  форме  с приложением  2-х фотографий 3х4;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению.
Документы принимаются ежедневно  (кроме субботы, воскресенья) с 10.00 до 12.00   в  Отделе кадров центрального аппарата Росрегистрации  по адресу: г. Москва, ул. Воронцово поле, д.4-а  (каб. № 331) тел.: 917-88-47), электронный адрес сайта:  www.rosregistr.ru,  

Место проведения конкурса – Федеральная регистрационная служба.

          Конкурс проводится в соответствии  с Федеральным законом от 27.06.2004 № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе  Российской Федерации», а условия  его проведения  определены   Указом Президента Российской Федерации от  1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Образец заявления об участии  в конкурсе 
на замещение вакантной должности 
Председателю Конкурсной комиссии

на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы

Федеральной регистрационной службы- заместителю директора Федеральной регистрационной службы – заместителю главного государственного регистратора Российской Федерации

Бородину Ю.В.

                                                                      от Иванова Ивана Ивановича,
                                                                       проживающего по адресу:

                                                                          г. Москва, 
                                                                        ул. Садовая, дом 2,  корп. 3, кв. 13.
Заявление



 Прошу рассмотреть мою  кандидатуру на заседании Конкурсной комиссии на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Федеральной регистрационной службы  и допустить меня к  участию  в конкурсе для последующего замещения вакантной должности __________________________________________________________________

(указывается наименование должности и структурного подразделения)

Федеральной регистрационной службы.

Дата                                                                                                        Подпись 

Заявление  пишется от руки

